) PRO SESTRY
POSTKVALIFIKACNT VZDELAVANI SESTER V UROLOGII

ného specializa¢niho kurzu, ve Svédsku, Irsku
a Nizozemsku pracuji sestry na klinikdch vede-
nych sestrami (,nurse-led clinic”), kde samo-
statné 1é¢i Siroké spektrum pacient(. Poskytuji
komplexni péci, jako je predepisovani l1ékd,
inkontinen¢nich pomlcek, cystoskopické
kontroly, ambulantni pooperaéni sledovani
pacientd, kontrola laboratornich vysledkd,
ambulantni odstrafiovéani stenti nebo nein-
vazivnich malych nadorl mocového méchy-
fe. Zdravotni sestry v téchto zemich mohou
pacientim poskytovat plnohodnotnou péci
bez nutnosti ordinace |ékafem, coz jim pfinasi
vétsi flexibilitu a vyrazné zefektiviiuje posky-
tovani péce (1).

Samoziejmosti oviem je, Ze sestry ma-
ji patticné vzdélani, absolvuji specializa¢ni
kurzy a praxi pod odbornym dohledem.
Zamyslime-li se nad tim, jak v nasich ne-
mocnicich probiha napfiklad skoleni Iékarl
v provadéni cystoskopii, mohli bychom snad
s klidem fici, Zze sestra s nékolikamési¢nim kur-
zem specializovanym pouze na cystoskopicka
vysetfeni, navic zakon¢enym zkouskou, bude
takové vysetieni provadét stejné kvalitné jako
mlady zacinajici |ékat.

Kliniky vedené sestrami také maji presné
dané spektrum pacientd a diagnoz, kterym
mohou poskytovat péci, a nemocné, ktefi tato
kritéria nesplnuji, referuji na vyssi pracovisté.
V Britanii se napfiklad tato praxe osvédcila pro
pacienty trpici inkontinenci — sestrami vedena
pracovisté snizuji mnozstvi pouzivanych in-
kontinen¢nich pomdcek a pomahaji tak nejen
pacientlim, ale i ekonomice, a v neposledni
fadé zivotnimu prostredi.

Podivejme se, jaké mame pro podporu
rozsiteni kompetenci a specializaci sester
podklady.

Studie, kterou provedli Hull a kol. v roce
2022, spojuje zkraceni doby hospitalizace
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po velké uroonkologické operaci s pritom-
nosti sestry s rozsifenou praxi na oddéleni,
coz predstavuje ekonomicky pfinos pro ne-
mocnici a také pFinasi vyssi spokojenost pa-
cient( (2). Jind studie z roku 2007 analyzovala
spokojenost pacientll se specializovanymi
uroonkologickymi sestrami a dosla k zavéru,
ze pacienti byli sprdvné, vhodné a ve vysoké
mite informovani o své diagnoze a lécbé (3).
V roce 2003 S. Boxhalla a M. Dougherty rea-
lizovali studii, ktera hodnotila roli specializo-
vané sestry v péci o pacienty s karcinomem
prostaty, a jejim zadvérem bylo napfiklad to,
Ze pacienti muzského pohlavi se citili pfijem-
néji, kdyz se svéfovali s intimnimi osobnimi
problémy sestram Zenského pohlavi (4). Byla
provedena fada auditl a vyzkumnych studii,
které zkoumaly pFinos téchto sester, s jed-
notnymi vysledky — zapojeni sester s rozsi-
fenymi kompetencemi a specializovanym
vzdélanim do bézné praxe vedlo ke zlep3eni
klinickych vysledkd, zefektivnéni poskytova-
ni sluzeb, zkréceni ¢ekacich dob na vysetieni,
vysoké mife spokojenosti pacient( a snizeni
enormnich narokl na pracovni zatéz ostat-
nich odbornikl v urologii. Z pohledu sester
to zase pfinasi zvyseni atraktivity profese,
spokojenosti s praci a moznost profesniho
a kariérniho rastu (5).

Rozsifovani kompetenci a moznost spe-
cializace sester se samoziejmé neobejde bez
prekonavani prekazek.

V dlsledku vyvoje role sestry s rozsiteny-
mi kompetencemi doslo k velké nejednotnosti
v oznacenich a nazvech v rGznych zemich.
Jako priklad lze uvést, ze ve Velké Britanii
existuje az 50 rlznych oznaceni a tituld pro
sestry s rozsifenou praxi (5). Tituly/role jsou
vytvareny zaméstnavateli, nikoliv smérnicemi,
takze neni predepsana potiebna kvalifikace
ani zkusenosti ¢i vzdélani (s vyjimkou v nékte-
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rych zemich jiz existujiciho titulu ,nurse practi-
tioner”) - chybi jednotnost praxe, coz zvysuje
zmatek mezi lékafi i pacienty (6). Vyznamnym
chybgjicim ¢lankem v Ceské republice je regu-
la¢ni organ odpovédny za udélovani licenci
a dohled nad sestrami. Zasadnim faktorem je
také podpora ostatnich ¢lent zdravotnického
tymu a urologickych profesnich organizaci (5).
Evropska asociace urologickych sester v sou-
¢asné dobé pracuje na vytvorenivzdélavaciho
kurikula, které by bylo spole¢né pro viechny
¢lenské zemé a stanovovalo by pozadavky
na sestru specialistku v urologickém osetio-
vatelstvi.

Dalsi prekazkou mUize byt nepochopeni
role sestry specialistky — nesmime si predsta-
vovat, Ze sestra pracujici v bézném provozu,
napfiklad na lizkovém oddéleni, si po rozdani
ranni medikace odskoci udélat par cystoskopif
a pak se vrati ke svym pacientdim. Sestra spe-
cialistka doplriuje zdravotnicky tym, vénuje se
oblasti, pro kterou ma specializaci, podobné
jako napfiklad dobfe zavedend pozice stomic-
ké sestry, a vzdy ma za sebou odborny vycvik.

Pfeneseninékterych kompetencina sestry
specialistky umoznuje lékarim v téchto ze-
mich vénovat vice ¢asu komplikovanym pfipa-
ddim a operacnim vykonGm. Pacientdim nabizi
moznost dostupnéjsi péce, lepsi komunikace
s oSetfovatelskym personalem a v nékterych
pfipadech i zkraceni doby hospitalizace, coz
predstavuje i ekonomicky pfinos pro zdra-
votnicka zafizeni. Pro sestry pfinasi zvyseni
atraktivity povolani a moznosti kariérniho
rastu pro zkusenéjsi sestry, které chtéji z0-
stat v klinické sfére. Pro spravné a bezpecné
fungovani systému je vsak nezbytna podpora
ostatnich ¢lend zdravotnického tymu, pro-
fesnich organizaci, které by tvorily smérnice,
avneposlednifadé i prislusného regula¢niho
organu.
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